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Fénix Pensões
I . Quem somos

A Fénix Pensões é uma sociedade gestora de fundos de pensões com 

mais de 20 anos de experiência no mercado angolano.

A nossa missão é proteger o futuro financeiro de pessoas e empresas, 

através de soluções de poupança sustentáveis, transparentes e 

adaptadas à realidade local.

Acreditamos que planear o futuro é um acto de amor e 

responsabilidade. É por isso que, dia após dia, trabalhamos para 

garantir tranquilidade financeira e estabilidade a milhares de 

participantes e beneficiários em todo o país.
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Ser reconhecida como a principal 

referência em gestão de fundos de 

pensões em Angola, contribuindo 

para um país mais estável e 

financeiramente educado..

Nossos Valores

Transparência: actuamos com clareza e 

rigor. Proximidade: estamos sempre 

disponíveis para ouvir e  apoiar.

Responsabilidade: gerimos com ética e 

compromisso. Inovação: procuramos 

soluções simples, modernas e eficientes.

Nossa Visão

Garantir estabilidade financeira e confiança 

para o futuro, através de uma gestão 

responsável e transparente dos fundos 

de pensões.

Nossa Missão
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O que é Fundo de 
Pensões

II . Fundo de Pensões

É uma poupança de longo prazo criada para garantir 

rendimento e segurança financeira na reforma.

As contribuições feitas hoje são investidas e, com o 

tempo, transformam-se no benefício futuro do 

participante.
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Importância dos 
Fundos de Pensões

Garantem tranquilidade financeira no futuro

Promovem o hábito da poupança

Ajudam a manter o nível de vida após a reforma

Contribuem para a estabilidade económica das 

famílias e do país

01.

02.

03.

04.
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Tipo de Fundo de Pensões

Fundos Fechados

A Fénix gere dois grandes tipos de Fundos:

Criados por empresas para garantir planos de reforma e benefícios 

a favor dos seus  colaboradores. Financiados conjuntamente por 

empresa e trabalhadores e promovem estabilidade e valorização 

profissional

Fundos Abertos

Disponíveis a qualquer pessoa singular ou colectiva que queira investir 

no seu futuro. Flexibilidade total de contribuições, adesão simples e 

individual e ideal para quem quer planear o amanhã 

com liberdade.



Modalidades de subscrição
A aquisição de Unidades de Participação, pode ser feita através de subscrições únicas 

ou programadas:
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Os meios de pagamentos utilizados são, geralmente, o cheque ou a 

transferência Bancária

01. Únicas

02. Programadas

Os meios de pagamentos utilizados são, geralmente, o cheque ou a 

transferência Bancária.

Mensal, Trimestral, Semestral ou anual



Tipos de planos de Fundo 
de Pensões

Planos de Contribuição Definida

Os planos de fundos de pensões podem ser organizados de acordo com a forma 

como são financiados e geridos. Os principais são:

O valor das contribuições é fixo, mas o benefício final depende do 

montante acumulado e dos rendimentos obtidos nos investimentos.

É o participante quem assume o risco e o potencial de retorno.

Planos de Benefício Definido

O valor do benefício (pensão) é previamente estabelecido, 

normalmente com base no salário e tempo de serviço.

A entidade gestora assume o risco de garantir o pagamento do 

benefício acordado.
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Quais as vantagens de escolher 
um Fundo de Pensões ?

01 Capacidade do participante ou associado decidir sobre a 

carteira de investimento onde quer que sejam inseridas as 

suas unidades de participação

02 O Custo do plano é conhecido e estável

03 Não são necessárias avaliações actuariais

04 O custo é independente da população a que se aplica o 

plano

05 Não existem responsabilidades por financiar

06 A portabilidade está técnica e automaticamente 

assegurada

07 O controlo é fácil, quer pelo próprio quer pelas autoridades

08 Há uma relação directa entre as contribuições efectuadas e 

o benefício recebido

09 Cada pessoa pode responsabilizar-se pela contribuição 

que a si próprio respeita

10 Através de um dos nossos fundos é possível congregar o 

investimento de diversas entidades, permitindo a “pool” de 

investimentos
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Principais produtos Fénix

Fénix Prudente

Foco na segurança e estabilidade. 

Ideal para perfis conservadores que 

valorizam previsibilidade e 

risco reduzido.

Fénix Dinâmico

Voltado para quem procura maior 

rentabilidade no longo prazo. 

Combina prudência com 

oportunidades  de crescimento.

01 02
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Porquê investir nos Fundos abertos
Dinâmico e Prudente ?

1º Ponto

2º Ponto

4º Ponto

3º Ponto

5º Ponto

Investimento

Taxa de substituição do 
salário inadequada

Redução dos benefícios 
da segurança social

Longevidade

Inflação

Os factores explicativos porque deve investir nesses fundos são fundamentalmente o 

desejo de providenciar, hoje, segurança financeira na velhice, a si, aos seus entes 

queridos e aos empregados reformados bem como encontrar protecção contra os 

riscos de:
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Para particulares

▪ Poupança planeada e com rendimento 

sustentável;

▪ Acesso a diferentes tipos de fundos, 

consoante o perfil;

▪ Segurança e gestão profissional do capital;

▪ Benefício fiscal e facilidade de 

acompanhamento.

Para empresas

▪ Benefício social de grande impacto para os 

colaboradores;

▪ Fortalecimento da marca empregadora;

▪ Fidelização e motivação das equipas;

▪ Incentivos fiscais e contributivos;

▪ Gestão profissional e sem encargos 

administrativos.

01 02

Vantagens para 
particulares e empresas
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Como funciona o 
Fundo de Pensões

O participante 

adere ao fundo.

01 02 03

Define o valor 

ou percentagem 

da sua 

contribuição

A Fénix gere e 

aplica esses 

recursos em 

investimentos 

sólidos e 

diversificados

04

O montante acumulado 

transforma-se no 

benefício de reforma 

ou resgate, conforme 

o plano.
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Benefícios a Conceder
pelo Plano de Pensões

Reforma por 
velhice 

É atribuída uma pensão ao 

beneficiário a partir da idade 

legal de reforma, 

actualmente 

aos 60 anos.

Reforma 
antecipada

É atribuída uma pensão ao 

beneficiário antes da idade 

legal de reforma, após um 

período de anos de serviço 

prestados ao Associado 

ou de contribuições no fundo 

de pensões.

Sobrevivência

É atribuída uma 

pensão aos beneficiários 

indicados ou aos herdeiros 

legais por morte do 

participante ou do 

pensionista.

Reforma por 
invalidez

É atribuída uma pensão ao 

beneficiário desde que o 

colaborador seja reconhecido 

como inválido por uma Junta 

Médica.
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III. Fundos de Pensões sob 
Gestão
Alguns de fundo de pensões sob nossa gestão:
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Activos sob Gestão
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70Fundo de Pensões da ARSEG

853Fundo de Pensões SONILS

70Fundo de Pensões Futuro Seguro

3388Fundo de Pensões BPC

Nomes Participantes

195Fundo de Pensões FÉNIX-Dinâmico

285Fundo de Pensões FÉNIX-Prudente

Total de participantes e pensionistas

11

30

258

808

Pensionistas

2

4

5991Total

37Fundo de Pensões Protteja Seguros

1113

0
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Impacto, confiança e
Responsabilidade 
Social
Hoje, a Fénix é reconhecida como um dos pilares do sistema financeiro 

angolano além de contribuir activamente para o desenvolvimento social 

de Angola através de:

+5.000 participantes activos;

+12 mil milhões Kz sob gestão;

20+ anos de experiência;

100% de transparência e 

gestão local.

Impacto e Confiança

▪ Doações a instituições de 

saúde e ensino;

▪ Apoio a projectos 

comunitários;

▪ Incentivo à poupança 

entre jovens e idosos.

Responsabilidade Social
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Rua 2, Zona Financeira do Patriota, 
Lote n.º 1 – Edifício Chimoio, 
Talatona, Lar do Patriota, 
Luanda-Angola

Endereço
atendimento@fenixpensoes.ao
Nosso Email

www.fenixpensoes.ao
Website
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